Dyrektor Debinskiego Centrum Kultury oglasza nabor na wolne stanowisko
Bibliotekarza
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Porgbce Uszewskiej,
Porgbka Uszewska 330
32-854 Porabka Uszewska

Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki humanistyczne — bibliotekoznawstwo,
informacja naukowa, kulturoznawstwo, pedagogika, filologia polska,

* znajomo$¢ oprogramowania bibliotecznego, portali bibliotecznych,

* znajomo$¢ oprogramowania zwigzanego z opracowania wydawnictw, ksiazek,
filméw, audiobookow,

* petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
» brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

» stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku,

* znajomos$¢ przepisOw z zakresu funkcjonowania bibliotek.

Wymagania dodatkowe:
» doswiadczenie w pracy w jednym z istniejacych zintegrowanych systeméw bibliotecznych
/preferowany SOWA SQL/
doswiadczenie w realizacji prOJektow spolecznych 1 kulturalnych,
* umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy,
» Dbiegla obstuga komputera i urzadzen biurowych,
» swobodne korzystanie z internetu i umiej¢tnos¢ wykorzystywania go w pracy,
* umiejetnos$é tworzenia grafik uzytkowych, znajomos$¢ obstugi programow graficznych,
* swobodne korzystanie i umiej¢tnos¢ wykorzystania medidw spoteczno$ciowych
w dziataniach promocyjnych,
+ znajomo$¢ rynku wydawniczego,
* umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza,
« animacja kultury,
* sumiennos$¢, obowigzkowos¢, zaangazowanie,
+ kandydat powinien posiada¢ cechy osobowe i umiejetnosci niezbedne do
bezposredniej pracy z czytelnikami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

» obstuga uzytkownikow Biblioteki,

* inicjowanie wydarzen kulturalnych 1 spotecznych dla mieszkancéw Gminy De¢bno.

+ organizacja form pracy z uzytkownikiem biblioteki, stuzgca popularyzacji czytelnictwa
I promocja Biblioteki.

» gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatlow bibliotecznych,

* planowanie i1 koordynowanie dzialan promocyjnych (spotkan z autorami, zaj¢cia
czytelnicze dla dzieci, przeprowadzanie konkursow, projekty kulturalne i spoteczne)

* prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej (planowanie,

statystyka, sprawozdawczosc),



+ dbatos¢ o stan powierzonego ksiggozbioru i mienia biblioteki,
* prowadzenie dzialan promocyjnych.

Wymagane dokumenty:

« list motywacyjny,

* CV wraz ze zdjeciem oraz klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)).”

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (Zatacznik nr 1),

» kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie,

» o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych, os§wiadczenie kandydata o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, os§wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia
do wykonywania pracy na stanowisku bibliotekarza (Zatacznik nr 2).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

* Dokumenty mozna sktada¢:

a) w formie papierowej w Debinskim Centrum Kultury w Jastwi (adres: Debinskie Centrum
Kultury, Jastew 13, 32-852 Debno;

b) elektronicznie na adres dyrektor@kulturadebno.pl (skany wszystkich

wymaganych dokumentéw do dnia 23.10.2020 roku.

» Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

* De¢binskie Centrum Kultury zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata.

* Informacja o wyniku naboru bgdzie podana do informacji publicznej. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Porabce Uszewskiej zostang dofaczone do jego akt osobowych.

* Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakofczenia naboru,
zostang zniSzCzone.

* Przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace¢ na okres probny. Jezeli pracownik spetni
wymagania pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem, po zakonczeniu okresu probnego
zostanie zawarta umowa o pracg. Przewidywany termin rozpoczgcia pracy 2 listopada 2020r.
* Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 14 66 58 661.



